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DATOS ESPECÍFICOS DE LA ASIGNATURA

1. Descripción de Contenidos:

1.1 Breve descripción (en Castellano):

1.2 Breve descripción (en Inglés):

2. Situación de la asignatura:

2.1 Contexto dentro de la titulación:

2.2 Recomendaciones

3. Objetivos (Expresados como resultado del aprendizaje):

RA1. Comprender las bases teóricas de cada uno de los contenidos del programa.

R A 2 .
Adquirir conceptos, recursos, estrategias y tareaspara intervenir en un grupo,persona o sesión.

RA3. Relacionar la teorıá y la práctica, aplicando los contenidos teóricos en la práctica profesional.

RA4. Ser capaz de identificar, clasificar y elaborar tareas adecuadas a cada uno de los contenidos
estudiados.

R A . 5
Utilizar una bibliografıá rica y variadacon la que puedan ampliary enriquecer sus conocimientos.

RA6. Aprender a utilizar la información extraıd́a de la bibliografıá y referencias consultadas,
respetando la propiedad intelectual y empleando las referencias bibliográficas adecuadamente.

RA7. Desarrollar la capacidad de análisis y reflexión durante todo el proceso de enseñanza-
aprendizaje.

RA8. Trabajo en grupo, intercambiando ideas, afianzando la cooperación y la colaboración.

RA9. Potenciar la creatividad, poniendo en práctica los conocimientos prácticos adquiridos en el
proceso de enseñanza-aprendizaje.

4. Competencias a adquirir por los estudiantes

4.1 Competencias específicas:

(AC_2) 2.2.: Aplicar los principios anatómico-fisiológicos y biomecánicos para prevenir, minimizar



y/o evitar un riesgo para la salud en la práctica de actividad física y deporte en todo tipo de
población.

(AC_3) 3.5.: Conocer las estrategias y programas educativos en relación con la actividad física y
deporte para la promoción de la salud en cualquier sector de intervención profesional.

(AC_5)  5.1.:  Analizar,  diagnosticar  y  evaluar  la  actividad  física  y  el  deporte,  así  como  los
elementos legislativos y jurídicos vinculados.

(AC_5)  5.2.:  Identificar  y  aplicar  los  tipos  de  actividades  físicas  y  deportivas  adaptadas  a  las
características y necesidades de las personas, así como en diferentes tipos de servicios, incluidos
eventos deportivos, y en cualquier tipo de organización, población, contexto, entorno.

(AC_5) 5.3.: Dirigir y/o gestionar organizaciones, entidades, instalaciones y eventos deportivos de
forma  individual  o  en  conjunto  con  otros  profesionales  garantizando  la  seguridad,  eficiencia  y
profesionalidad  en  el  cumplimiento  de  la  normativa  vigente.

(AC_5) 5.4.: Hacer un uso apropiado del espacio, material y equipamiento deportivo y adaptarlos
convenientemente a cada actividad o circunstancia.

(AC_7)  7.1.:  Conocer  y  saber  identificar  los  principios  éticos  en  el  desempeño  profesional,  así
como  tener  hábitos  de  rigor  científico  y  profesional  en  el  servicio  a  los  ciudadanos.

(AC_7) 7.2.: Conocer y aplicar la normativa del ejercicio profesional de los Graduados en Ciencias
de la Actividad Física y del Deporte en cualquier sector profesional de actividad física y deporte.

(AC_7) 7.3.: Comprender la importancia del Graduado en Ciencias de la Actividad Física y del
Deporte para conseguir los fines y beneficios de la actividad física y deporte de forma adecuada,
segura, saludable en cualquier sector profesional de actividad física y deporte.

4.2 Competencias básicas, generales o transversales:

CB1: Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de
estudio que parte de la base de la educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel
que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican
conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

CB2: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y
defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de su área de estudio.

CB3:  Que  los  estudiantes  tengan  la  capacidad  de  reunir  e  interpretar  datos  relevantes
(normalmente  dentro  de  su  área  de  estudio)  para  emitir  juicios  que  incluyan  una  reflexión  sobre
temas relevantes de índole social, científica o ética.

CB4:  Que los  estudiantes puedan transmitir  información,  ideas,  problemas y soluciones a un
público tanto especializado como no especializado.

CG0: Hablar bien en público sobre temas relacionados con las Ciencias de la Actividad Física y del
Deporte.

CG1: Poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que, partiendo de la base de la



educación secundaria  general,  alcance un nivel  que incluya conocimientos procedentes de la
vanguardia del ámbito de las Ciencias de la Actividad Física y el Deporte.

CG5:  Poseer  habilidades  de  aprendizaje  necesarias  para  emprender  estudios  posteriores
relacionados con las Ciencias de la Actividad Física y del Deporte con un alto grado de autonomía.

CG3: Reunir e interpretar datos relevantes en el área de las Ciencias de la Actividad Física y el
Deporte  que  permitan  emitir  juicios  que  incluyan una reflexión  sobre  temas  relevantes  de  índole
social, científica o ética.

CG4: Transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como
no especializado sobre temas relacionados con las Ciencias de la Actividad Física y del Deporte.

CG2: Aplicar conocimientos adquiridos a su trabajo de forma profesional y poseer las competencias
necesarias para la elaboración y defensa de argumentos y de resolución de problemas dentro del
área de las Ciencias de la Actividad Física y el Deporte.

CT1:  Dominar  correctamente  la  lengua  española,  los  diversos  estilos  y  los  lenguajes  específicos
necesarios para el desarrollo y comunicación del conocimiento en el ámbito científico y académico.

CT2: Desarrollo de una actitud crítica en relación con la capacidad de análisis y síntesis.

CT6: Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad sin discriminación por razón
de nacimiento,  raza,  sexo, religión,  opinión u otra circunstancia personal  o social,  los valores
democráticos, la igualdad social y el sostenimiento medioambiental.

CT5:  Dominar  las  estrategias  para  la  búsqueda  activa  de  empleo  y  la  capacidad  de
emprendimiento.

CT3: Desarrollo de una actitud de indagación que permita la revisión y avance permanente del
conocimiento.

5. Actividades Formativas y Metodologías Docentes

5.1 Actividades formativas:

- Clases teóricas/expositivas.

- Seminarios/talleres.

- Clases prácticas.

- Prácticas externas.

- Tutorías.

- Estudio y trabajo en grupo.

- Estudio y trabajo individual /autónomo.



5.2 Metodologías Docentes:

- Lección magistral.

- Estudio de casos.

- Resolución de problemas.

- Aprendizaje orientado a proyectos.

- Aprendizaje cooperativo.

5.3 Desarrollo y Justificación:

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividades formativas Nº
Horas % Presencialidad

AF1. Clases teóricas/expositivas 28 100%
AF2. Seminarios/talleres 2 0%
AF3. Clases prácticas 12 100%
AF4. Prácticas externas 2 100%
AF5. Tutorías 1 0%
AF6. Estudio y trabajo en grupo 40 0%
AF7. Estudio y trabajo individual /autónomo 65 0%

METODOLOGÍAS DOCENTES

Actividades formativas Metodologías docentes

Presencial  
(45h.)

Clases teóricas/expositivas Lección magistral

Seminarios/talleres Estudio de casos
Resolución de ejercicios y problemas

Clases prácticas Resolución de ejercicios y problemas
Prácticas externas Aprendizaje orientado a proyectos

Tutorías Aprendizaje orientado a proyectos
Aprendizaje cooperativo

No presencial
(105h.)

Estudio y trabajo en grupo Resolución de ejercicios y problemas
Aprendizaje cooperativo

Estudio y trabajo individual/autónomo Aprendizaje orientado a proyectos
Resolución de ejercicios y problemas

Se propone un modelo activo, en el que el estudiante participe en la construcción de su propio
conocimiento,  y  un  modelo  de  aprendizaje  significativo  donde  los  nuevos  conocimientos
conecten  con  los  intereses  del  alumnado  y  sus  conocimientos  previos.  Esto  implica
utilizar fundamentalmente, métodos de enseñanza centrados en el alumno en los que la
participación de éste en la toma de decisiones, o sus posibilidades de creación, sea cada vez
mayor. Esto exigirá la capacitación previa para lograr un aprendizaje autónomo,  dotando al
alumnado de las herramientas necesarias para ello. El rol del profesor ser á el de facilitador de
los conocimientos gestionando el proceso de aprendizaje de los alumnos.



6. Temario Desarrollado

BLOQUE I.- LA ORGANIZACIO N Y GESTIO N DE LAS ACTIVIDADES DEPORTIVAS

1. Aspectos a considerar para la organización de un evento deportivo.

2. Áreas específicas en la organización de un evento deportivo

3. Fases en la organización de un evento deportivo.

4. Diseño de una propuesta de evento deportivo.

BLOQUE II.- ESTUDIO DE LAS DISTINTAS ORGANIZACIONES

1. Concepto de Gestión Deportiva.

2. Evolución de la organización y gestión de las actividades deportivas en España.

3. Las organizaciones deportivas.

4. Organización del deporte en España a nivel institucional

5. Modelos de gestión

6. Componentes de la gestión

7. Diagrama de gestión

8. Análisis de instalaciones deportivas

BLOQUE III.- EL MARKETING DEPORTIVO

ALINEAMIENTO  ENTRE  RESULTADOS  DE  APRENDIZAJE,  METODOLOGÍA,  ACTIVIDAD
FORMATIVA  Y  EVALUACIÓN

Asignatura: Organización y gestión de actividades e instalaciones deportivas / Organization and
management of sports activities and facilities

Competencias  CB1, CB2, CB3, CB4 CT1, CT2, CT3,
CT5, CT6

AC2 2.2, AC3 3.5,
AC5 5.1, AC5 5.2,
AC5 5.3, AC5 5.4,
AC6. 6.1, AC7. 7.1,
AC7. 7.2, AC7. 7.3,

BLOQUE I.- LA ORGANIZACIO N Y GESTIO N LAS ACTIVIDADES DEPORTIVAS
Resultado aprendizaje Actividad formativa Metodología Evaluación



RA1. Comprender las bases
teóricas de cada uno de los
contenidos del programa.
RA2. Adquirir conceptos, recursos,
estrategias y tareas para
intervenir en un grupo, persona o
sesión.
RA3. Relacionar la teoría y la
práctica, aplicando los contenidos
teóricos en la práctica profesional.
RA4. Ser capaz de identificar,
clasificar y elaborar tareas
adecuadas a cada uno de los
contenidos estudiados.
RA.5 Utilizar una bibliografía rica
y variada con la que puedan
ampliar y enriquecer sus
conocimientos.
RA6. Aprender a utilizar la
información extraída de la
bibliografía y referencias
consultadas, respetando la
propiedad intelectual y
empleando las referencias
bibliográficas adecuadamente.
RA7. Desarrollar la capacidad de
análisis y reflexión durante todo
el proceso de enseñanza-
aprendizaje.
RA8. Trabajo en grupo,
intercambiando ideas, afianzando
la cooperación y la colaboración.
RA9. Potenciar la creatividad,
poniendo en práctica los
conocimientos prácticos
adquiridos en el proceso de
enseñanza-aprendizaje.

AF1. Clases
teóricas/expositivas
AF2. Seminarios/talleres
AF3. Clases prácticas
AF4. Prácticas externas
AF5. Tutorías
AF6. Estudio y trabajo
en grupo
AF7. Estudio y trabajo
individual /autónomo

ME1. Lección
magistral
ME2. Estudio de
casos
ME3. Resolución
de problemas
ME4. Aprendizaje
basado en
problemas
ME5. Aprendizaje
orientado a
proyectos
ME6. Aprendizaje
cooperativo

SE1. Examen
teórico-práctico
SE2. Evaluación
continua / tareas del
campus virtual
SE3. Informes de
prácticas
SE4. Proyecto a
realizar (informe y
exposición)

BLOQUE II.- EL ESTUDIO DE LAS DISTINTAS ORGANIZACIONES
Resultado aprendizaje Actividad formativa Metodología Evaluación



RA1. Comprender las bases
teóricas de cada uno de los
contenidos del programa.
RA3. Relacionar la teoría y la
práctica, aplicando los contenidos
teóricos en la práctica profesional.
RA.5 Utilizar una bibliografía rica
y variada con la que puedan
ampliar y enriquecer sus
conocimientos.
RA6. Aprender a utilizar la
información extraída de la
bibliografía y referencias
consultadas, respetando la
propiedad intelectual y
empleando las referencias
bibliográficas adecuadamente.
RA7. Desarrollar la capacidad de
análisis y reflexión durante todo
el proceso de enseñanza-
aprendizaje.
RA8. Trabajo en grupo,
intercambiando ideas, afianzando
la cooperación y la colaboración.

AF1. Clases
teóricas/expositivas
AF2. Seminarios/talleres
AF3. Clases prácticas
AF4. Prácticas externas
AF5. Tutorías
AF6. Estudio y trabajo
en grupo
AF7. Estudio y trabajo
individual /autónomo

ME1. Lección
magistral
ME2. Estudio de
casos
ME5. Aprendizaje
orientado a
proyectos
ME6. Aprendizaje
cooperativo

SE1. Examen
teórico-práctico
SE2. Evaluación
continua / tareas del
campus virtual
SE3. Informes de
prácticas
SE4. Proyecto a
realizar (informe y
exposición)

BLOQUE III.- EL MARKETING DEPORTIVO
Resultado aprendizaje Actividad formativa Metodología Evaluación
RA1. Comprender las bases
teóricas de cada uno de los
contenidos del programa.
RA3. Relacionar la teoría y la
práctica, aplicando los contenidos
teóricos en la práctica profesional.
RA.5 Utilizar una bibliografía rica
y variada con la que puedan
ampliar y enriquecer sus
conocimientos.
RA6. Aprender a utilizar la
información extraída de la
bibliografía y referencias
consultadas, respetando la
propiedad intelectual y
empleando las referencias
bibliográficas adecuadamente.
RA7. Desarrollar la capacidad de
análisis y reflexión durante todo
el proceso de enseñanza-
aprendizaje.
RA8. Trabajo en grupo,
intercambiando ideas, afianzando
la cooperación y la colaboración.

AF1. Clases
teóricas/expositivas
AF2. Seminarios/talleres
AF3. Clases prácticas
AF4. Prácticas externas
AF5. Tutorías
AF6. Estudio y trabajo
en grupo
AF7. Estudio y trabajo
individual /autónomo

ME1. Lección
magistral
ME2. Estudio de
casos
ME5. Aprendizaje
orientado a
proyectos
ME6. Aprendizaje
cooperativo

SE1. Examen
teórico-práctico
SE2. Evaluación
continua / tareas del
campus virtual
SE3. Informes de
prácticas
SE4. Proyecto a
realizar (informe y
exposición)
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8. Sistemas y criterios de evaluación

8.1 Sistemas de evaluación:

- Pruebas objetivas (verdadero/falso, elección múltiple, emparejamiento de elementos, etc.).

- Pruebas de respuesta corta.

- Pruebas de respuesta larga, de desarrollo.

- Pruebas orales (individual, en grupo, presentación de temas-trabajos…).

- Trabajos y proyectos.

- Informes/memorias de prácticas.

- Pruebas de ejecución de tareas reales y/o simuladas.

- Sistemas de Autoevaluación (oral, escrita, individual, en grupo).

- Escalas de actitudes (para recoger opiniones, valores, habilidades sociales y directivas, conductas
de interacción).

- Técnicas de observación (registros, listas de control, ...).

- Portafolio.

8.2 Criterios de evaluación relativos a cada convocatoria:

8.2.1 Convocatoria I:

La evaluación de la asignatura se hará siguiendo los siguientes criterios:

Puntuación
Pruebas objetivas (verdadero/falso, elección múltiple, emparejamiento de elementos,
etc.) (Examen teórico) 25%

Evaluación continua / tareas del campus virtual 25%
Trabajo-Informe del bloque de contenidos I 25%
Trabajo-Informe del bloque de contenidos II 25%

- Un 25% de la calificación se basará en la puntuación obtenida en el examen final de la asignatura,
que constará de preguntas de desarrollo, cortas y/o tipo test. En las preguntas tipo test se restará
1/3 de de pregunta por cada respuesta incorrecta. Será obligatorio aprobar este examen (obtener
al menos 5 puntos sobre un máximo de 10), para que se puedan sumar el resto de puntuaciones
obtenidas en el resto de apartados.

-  Un 25% de la calificación final se basará en la valoración de las tareas individuales o grupales de
evaluación continua, así como los informes de prácticas. Para aprobar este apartado se tendrá que
obtener al menos 5 puntos sobre un máximo de 10.

- Un 25% de la calificación final se basará en la realización de un trabajo relacionado con el bloque
de contenidos I, siguiendo las directrices y criterios indicados en el aula virtual. Se podrá solicitar



como parte de la evaluación la exposición y defensa oral del trabajo entregado, de forma presencial
o telemática. Para aprobar este apartado se tendrá que obtener al menos 5 puntos sobre un
máximo de 10.

- Un 25% de la calificación final se basará en la realización de un trabajo relacionado con el bloque
de contenidos II, siguiendo las directrices y criterios indicados en el aula virtual. Se podrá solicitar
como parte de la evaluación la exposición y defensa oral del trabajo entregado, de forma presencial
o telemática. Para aprobar este apartado se tendrá que obtener al menos 5 puntos sobre un
máximo de 10.

Para poder aprobar la asignatura es necesario superar cada criterio en un 50%. Para obtener este
porcentaje  es  necesario  acudir  a  cada  una  de  las  sesiones  teórico-prácticas,  permitiendo
la ausencia en un 20% como máximo de las mismas.

Se  podrá  otorgar  la  calificación  de  matrícula  de  honor  entre  el  alumnado  que  haya  obtenido  la
calificación de Sobresaliente. Este reconocimiento será para los que tengan una calificación global
más  elevada,  sumando la  obtenida  en  todos  los  apartados  referidos.  El  número  máximo de
matrículas de honor será el establecido por la normativa de la Universidad de Huelva.

En todas las modalidades de evaluación se debe obtener una calificación de 5 sobre 10
en cada uno de los criterios establecidos.

8.2.2 Convocatoria II:

La evaluación de la asignatura se hará siguiendo los siguientes criterios:

- Un 25% de la calificación se basará en la puntuación obtenida en el examen final de la asignatura,
que constará de preguntas de desarrollo, cortas y/o tipo test. En las preguntas tipo test se restará
1/3 de de pregunta por cada respuesta incorrecta. Será obligatorio aprobar este examen (obtener
al menos 5 puntos sobre un máximo de 10), para que se puedan sumar el resto de puntuaciones
obtenidas en el resto de apartados.

-  Un 25% de la calificación final se basará en la valoración de las tareas individuales o grupales de
evaluación continua, así como los informes de prácticas. Para aprobar este apartado se tendrá que
obtener al menos 5 puntos sobre un máximo de 10.

- Un 25% de la calificación final se basará en la realización de un trabajo relacionado con el bloque
de contenidos I, siguiendo las directrices y criterios indicados en el aula virtual. Se podrá solicitar
como parte de la evaluación la exposición y defensa oral del trabajo entregado, de forma presencial
o telemática. Para aprobar este apartado se tendrá que obtener al menos 5 puntos sobre un
máximo de 10.

- Un 25% de la calificación final se basará en la realización de un trabajo relacionado con el bloque
de contenidos II, siguiendo las directrices y criterios indicados en el aula virtual. Se podrá solicitar
como parte de la evaluación la exposición y defensa oral del trabajo entregado, de forma presencial
o telemática. Para aprobar este apartado se tendrá que obtener al menos 5 puntos sobre un
máximo de 10.

Para poder aprobar la asignatura es necesario superar cada criterio en un 50%. Para obtener este
porcentaje  es  necesario  acudir  a  cada  una  de  las  sesiones  teórico-prácticas,  permitiendo
la ausencia en un 20% como máximo de las mismas.



Se  podrá  otorgar  la  calificación  de  matrícula  de  honor  entre  el  alumnado  que  haya  obtenido  la
calificación de Sobresaliente. Este reconocimiento será para los que tengan una calificación global
más  elevada,  sumando la  obtenida  en  todos  los  apartados  referidos.  El  número  máximo de
matrículas de honor será el establecido por la normativa de la Universidad de Huelva.

En todas las modalidades de evaluación se debe obtener una calificación de 5 sobre 10
en cada uno de los criterios establecidos.

La presente modalidad de evaluación solo y exclusivamente se tendrá en cuenta para aquellos
alumnos cuya asistencia  a  las  prácticas  de la  asignatura haya sido igual  o  superior  al  80%,
pudiendo respetar la calificación de aquellos apartados que se aprobaron en la convocatoria I.

Para aquellos alumnos cuya asistencia a las prácticas no fuera del 80% o superior, no se
guardará ninguna de las calificaciones de los apartados restantes debiendo ajustarse a
la modalidad descrita en Evaluación Única Final.

8.2.3 Convocatoria III:

La evaluación de la asignatura se hará siguiendo los siguientes criterios:

- Un 25% de la calificación se basará en la puntuación obtenida en el examen final de la asignatura,
que constará de preguntas de desarrollo, cortas y/o tipo test. En las preguntas tipo test se restará
1/3 de de pregunta por cada respuesta incorrecta. Será obligatorio aprobar este examen (obtener
al menos 5 puntos sobre un máximo de 10), para que se puedan sumar el resto de puntuaciones
obtenidas en el resto de apartados.

-  Un 25% de la calificación final se basará en la valoración de las tareas individuales o grupales de
evaluación continua, así como los informes de prácticas. Para aprobar este apartado se tendrá que
obtener al menos 5 puntos sobre un máximo de 10.

- Un 25% de la calificación final se basará en la realización de un trabajo relacionado con el bloque
de contenidos I, siguiendo las directrices y criterios indicados en el aula virtual. Se podrá solicitar
como parte de la evaluación la exposición y defensa oral del trabajo entregado, de forma presencial
o telemática. Para aprobar este apartado se tendrá que obtener al menos 5 puntos sobre un
máximo de 10.

- Un 25% de la calificación final se basará en la realización de un trabajo relacionado con el bloque
de contenidos II, siguiendo las directrices y criterios indicados en el aula virtual. Se podrá solicitar
como parte de la evaluación la exposición y defensa oral del trabajo entregado, de forma presencial
o telemática. Para aprobar este apartado se tendrá que obtener al menos 5 puntos sobre un
máximo de 10.

Para poder aprobar la asignatura es necesario superar cada criterio en un 50%. Para obtener este
porcentaje  es  necesario  acudir  a  cada  una  de  las  sesiones  teórico-prácticas,  permitiendo
la ausencia en un 20% como máximo de las mismas.

Se  podrá  otorgar  la  calificación  de  matrícula  de  honor  entre  el  alumnado  que  haya  obtenido  la
calificación de Sobresaliente. Este reconocimiento será para los que tengan una calificación global
más  elevada,  sumando la  obtenida  en  todos  los  apartados  referidos.  El  número  máximo de
matrículas de honor será el establecido por la normativa de la Universidad de Huelva.

En todas las modalidades de evaluación se debe obtener una calificación de 5 sobre 10



en cada uno de los criterios establecidos.

La presente modalidad de evaluación solo y exclusivamente se tendrá en cuenta para aquellos
alumnos cuya asistencia  a  las  prácticas  de la  asignatura haya sido igual  o  superior  al  80%,
pudiendo respetar la calificación de aquellos apartados que se aprobaron en la convocatoria I.

Para aquellos alumnos cuya asistencia a las prácticas no fuera del 80% o superior, no se
guardará ninguna de las calificaciones de los apartados restantes debiendo ajustarse a
la modalidad descrita en Evaluación Única Final.

8.2.4 Convocatoria extraordinaria:

La evaluación del temario se basará en un 100% en la puntuación obtenida en un examen teórico-
práctico sobre todos los contenidos desarrollados en la asignatura, que constará de preguntas tipo
test, cortas y/o a desarrollar. En las preguntas tipo test se restará 1/3 de de pregunta por cada
respuesta incorrecta. Para aprobar este examen tendrán que obtener al menos 5 puntos sobre un
máximo de 10.

En cualquier caso, el contenido a evaluar se ajustará al vigente en el curso académico
inmediatamente anterior.

8.3 Evaluación única final:

8.3.1 Convocatoria I:

De acuerdo al artículo 8 del Reglamento de evaluación para las titulaciones de grado y máster
oficial  de  la  Universidad  de  Huelva,  aprobada  el  13  de  marzo  de  2019,  los  estudiantes  tendrán
derecho a acogerse a una Evaluación única final.

Para  acogerse  a  la  evaluación  única  final,  el  estudiante,  en  las  dos  primeras  semanas  de
impartición de la asignatura, lo solicitará al profesorado responsable por correo electrónico o según
el procedimiento que se establezca en la guía docente de la asignatura. En este caso, el estudiante
será evaluado en un solo acto académico que incluirá todos los contenidos desarrollados en la
asignatura, tanto teóricos como prácticos, y que se realizará en la fecha de la convocatoria de
evaluación ordinaria.

La/s prueba/s que formarán parte de la evaluación extraordinaria son:

- Examen teórico-práctico (50%), sobre todos los contenidos desarrollados en la asignatura.
Esta prueba constará de preguntas de desarrollo, cortas y/o tipo test.  Para aprobar este apartado
se tendrá que obtener al menos 5 puntos sobre un máximo de 10.

- Entrega de trabajo/informe (50%). En el mismo día del examen se realizará la entrega de
forma impresa y telemática de dos informes: 

A. Entrega de un documento en el que se realice el análisis de una instalación deportiva siguiendo
las directrices y criterios indicados en el aula virtual, los cuales serán los mismos que los utilizados
en este mismo ítem en la convocatoria ordinaria I.

B.  Entrega de una propuesto de proyecto de un evento deportivo siguiendo las directrices y
criterios indicados en el aula virtual, los cuales serán los mismos que los utilizados en este mismo



ítem en la convocatoria ordinaria I.

Se podrá requerir la exposición y defensa oral de estos trabajos, indicándose la fecha y hora en el
mismo acto de entre de los trabajos.

Para aprobar este apartado se tendrá que obtener al menos 5 puntos sobre un máximo de 10.

Se  debe  obtener  una  calificación  de  5  sobre  10  en  cada  una  de  las  pruebas
anteriormente  indicadas.

8.3.2 Convocatoria II:

De acuerdo al artículo 8 del Reglamento de evaluación para las titulaciones de grado y máster
oficial  de  la  Universidad  de  Huelva,  aprobada  el  13  de  marzo  de  2019,  los  estudiantes  tendrán
derecho a acogerse a una Evaluación única final.

Para acogerse a la evaluación única final, el estudiante, en con fecha anterior a dos semanas para
la fecha oficial del examen, lo solicitará al profesorado responsable por correo electrónico o según
el procedimiento que se establezca en la guía docente de la asignatura. En este caso, el estudiante
será evaluado en un solo acto académico que incluirá todos los contenidos desarrollados en la
asignatura, tanto teóricos como prácticos, y que se realizará en la fecha de la convocatoria de
evaluación ordinaria.

La/s prueba/s que formarán parte de la evaluación extraordinaria son:

- Examen teórico-práctico (50%), sobre todos los contenidos desarrollados en la asignatura.
Esta prueba constará de preguntas de desarrollo, cortas y/o tipo test.  Para aprobar este apartado
se tendrá que obtener al menos 5 puntos sobre un máximo de 10.

- Entrega de trabajo/informe (50%). En el mismo día del examen se realizará la entrega de
forma impresa y telemática de dos informes: 

A. Entrega de un documento en el que se realice el análisis de una instalación deportiva siguiendo
las directrices y criterios indicados en el aula virtual, los cuales serán los mismos que los utilizados
en este mismo ítem en la convocatoria ordinaria I.

B.  Entrega de una propuesto de proyecto de un evento deportivo siguiendo las directrices y
criterios indicados en el aula virtual, los cuales serán los mismos que los utilizados en este mismo
ítem en la convocatoria ordinaria I.

Se podrá requerir la exposición y defensa oral de estos trabajos, indicándose la fecha y hora en el
mismo acto de entre de los trabajos.

Para aprobar este apartado se tendrá que obtener al menos 5 puntos sobre un máximo de 10.

Se  debe  obtener  una  calificación  de  5  sobre  10  en  cada  una  de  las  pruebas
anteriormente  indicadas.

8.3.3 Convocatoria III:

De acuerdo al artículo 8 del Reglamento de evaluación para las titulaciones de grado y máster



oficial  de  la  Universidad  de  Huelva,  aprobada  el  13  de  marzo  de  2019,  los  estudiantes  tendrán
derecho a acogerse a una Evaluación única final.

Para acogerse a la evaluación única final, el estudiante, en con fecha anterior a dos semanas para
la fecha oficial del examen, lo solicitará al profesorado responsable por correo electrónico o según
el procedimiento que se establezca en la guía docente de la asignatura. En este caso, el estudiante
será evaluado en un solo acto académico que incluirá todos los contenidos desarrollados en la
asignatura, tanto teóricos como prácticos, y que se realizará en la fecha de la convocatoria de
evaluación ordinaria.

La/s prueba/s que formarán parte de la evaluación extraordinaria son:

- Examen teórico-práctico (50%), sobre todos los contenidos desarrollados en la asignatura.
Esta prueba constará de preguntas de desarrollo, cortas y/o tipo test.  Para aprobar este apartado
se tendrá que obtener al menos 5 puntos sobre un máximo de 10.

- Entrega de trabajo/informe (50%). En el mismo día del examen se realizará la entrega de
forma impresa y telemática de dos informes: 

A. Entrega de un documento en el que se realice el análisis de una instalación deportiva siguiendo
las directrices y criterios indicados en el aula virtual, los cuales serán los mismos que los utilizados
en este mismo ítem en la convocatoria ordinaria I.

B.  Entrega de una propuesto de proyecto de un evento deportivo siguiendo las directrices y
criterios indicados en el aula virtual, los cuales serán los mismos que los utilizados en este mismo
ítem en la convocatoria ordinaria I.

Se podrá requerir la exposición y defensa oral de estos trabajos, indicándose la fecha y hora en el
mismo acto de entre de los trabajos.

Para aprobar este apartado se tendrá que obtener al menos 5 puntos sobre un máximo de 10.

Se  debe  obtener  una  calificación  de  5  sobre  10  en  cada  una  de  las  pruebas
anteriormente  indicadas.

8.3.4 Convocatoria Extraordinaria:

La evaluación constará de lo siguiente:

 Examen teórico-práctico (100%), sobre todos los contenidos desarrollados en la asignatura.
Esta prueba constará de preguntas de desarrollo, cortas y/o tipo test. En las preguntas tipo test se
restará 1/3 de respuesta correcta por cada respuesta incorrecta.   Para aprobar este examen
tendrán que obtener al menos 5 puntos sobre un máximo de 10. El temario y contenido a evaluar
se ajustará al curso académico inmediatamente anterior.



9. Organización docente semanal orientativa:

Grupos G. Reducidos Pruebas y/o Contenido
Fecha Grandes Aul. Est. Lab. P. Camp Aul. Inf. act. evaluables desarrollado

19-09-2022 0 0 0 0 0

26-09-2022 0 0 0 0 0

03-10-2022 0 0 0 0 0

10-10-2022 0 0 0 0 0

17-10-2022 0 0 0 0 0

24-10-2022 0 0 0 0 0

31-10-2022 0 0 0 0 0

07-11-2022 0 0 0 0 0

14-11-2022 0 0 0 0 0

21-11-2022 0 0 0 0 0

28-11-2022 0 0 0 0 0

05-12-2022 0 0 0 0 0

12-12-2022 0 0 0 0 0

19-12-2022 0 0 0 0 0

09-01-2023 0 0 0 0 0

TOTAL 0 0 0 0 0


